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PROCEDIMENTO N° 29/CITE/2021

AQUISICAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTACAO DE MODULO
ADICIONAL DE COMUNICACAO BIDIRECIONAL COM A ACT DE PARTICIPACOES PARA
ACAO INSPETIVA, NA APLICACAO DE GESTAO DOCUMENTAL SMARTDOCS V.4
EXISTENTE NA COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO
(CITE)

AJUSTE DIRECTO — REGIME GERAL POR CRITERIOS MATERIAIS

CONVITE
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Ao abrigo do disposto no artigo 112.° e seguintes do Cédigo dos Contratos Publicos
(CCP), convida-se essa empresa a apresentar proposta, no ambito do presente

procedimento por ajuste direto, nos termos e condi¢des que se indicam:

1. Objeto do contrato
O objeto do presente procedimento refere-se a aquisicdo de servicos de
desenvolvimento e implementacdo de modulo adicional de comunicagéo bidirecional
com a ACT de participagOes para acdo inspetiva, na aplicacao de gestdo documental
Smartdocs v.4 existente ha Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE), tendo presente a solucdo preconizada e implementada pelo Instituto de
Informética do MTSSS, nos varios organismos do Ministério.

2. Entidade Adjudicante
A entidade adjudicante é o Estado através da Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE), com sede na Rua Américo Duréo n.° 12-A, 1° e 2.°

andares, Olaias, Lisboa.

3. Deciséo de contratar

3.1. A decisdo de contratar foi tomada por Despacho da Presidente da CITE, na
Informacéo n° I-SG/DCAP-DCOP/20346/2022, nos termos da alinea a) don.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de outubro, mantido em vigor por
forca do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei 18/2008, de
29 de outubro.

3.2. Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° do CCP, foram acautelados todos
0S pareceres prévios, licenciamentos e autorizagées necessarias que possam

condicionar o procedimento e a execucao do contrato.

4. Procedimento de Aquisicéo
O presente convite é efetuado por ajuste direto, por critérios materiais, com
fundamento e nos termos do ponto iii) da alinea e) do n.° 1 do art.° 24.° do CCP, uma
vez que as prestacdes que constituem o objeto do contrato s6 podem ser confiadas
e realizadas por determinada entidade, mais concretamente por ser a Unica com
capacidade técnica para o efeito e por protecdo de direitos exclusivos, incluindo

direitos de propriedade intelectual, uma vez que a entidade convidada é a Unica
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legitima detentora de todos os direitos de propriedade intelectual sobre o programa

designado por “smartDOCS”.

. Comunicacdes/notificacdes
Todas as comunicagdes/solicitagdes, no ambito do presente procedimento, devem
ser enviadas pelos concorrentes através da plataforma eletrénica de contratacéo
ACINGOV, acessivel em http://www.acingov.pt.

. Pedidos de Esclarecimentos sobre as Pecas do Procedimento
6.1. Os pedidos de esclarecimentos necessarios a boa compreenséo e interpretagcéo
do convite e do caderno de encargos e respetivos anexos devem ser solicitados
pelos concorrentes, por escrito, no primeiro terco do prazo fixado para a
apresentacdo das propostas, através da plataforma eletrénica de contratacao
ACINGOV, acessivel em http://www.acingov.pt, na funcionalidade

“Esclarecimentos”.

6.2. Os esclarecimentos séo prestados por escrito através da plataforma eletronica
referida no nimero anterior, até ao dia anterior ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das propostas, sendo todas as entidades convidadas

imediatamente notificadas desse facto.

6.3. Os esclarecimentos, supracitados, fazem parte integrante das pecas do
procedimento a que dizem respeito e prevalecem sobre estes em caso de

divergéncia.

. Erros e Omissdes sobre as Pecas do Procedimento
7.1. Os concorrentes podem apresentar uma lista identificando, expressa e
inequivocamente, 0s erros ou omissbes das pecas do procedimento por si

detetados no primeiro ter¢co do prazo fixado para a apresentacdo das propostas.

7.2. Até ao termo do segundo terco do prazo fixado para a apresentacdo das
propostas, o0 érgao competente para a decisdo de contratar pronuncia-se sobre
0s erros e as omissOes identificados pelos interessados, considerando-se
rejeitados todos os que, até ao final daquele prazo, ndo sejam por ele

expressamente aceites.
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8. Prazo de Validade da Proposta

O prazo de validade da proposta, nos termos do artigo 65.° do CCP, é de 66 dias

contados da data do termo do prazo fixado para a apresentacao da proposta.

9. Prazo e Modo de Apresentacédo da Proposta

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

10.

A proposta, bem como os documentos que a acompanham, devem ser
apresentados exclusivamente de forma eletronica na plataforma de
contratacdo, até as 23:59:00, do 4.° (quarto) dia, a contar do dia seguinte ao

lancamento do convite na referida plataforma.

A proposta, assim como todos os documentos carregados na plataforma
eletrénica, devem ser assinados eletronicamente mediante a utilizacdo de
certificados de assinatura eletronica qualificada, nos termos do disposto no
artigo 54.° da Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto.

Nos casos em que o certificado digital ndo possa relacionar o assinante com a
sua funcdo e poder de assinatura, deve a entidade interessada submeter
documento oficial indicando o poder de representacdo e a assinatura do

assinante.

Todos os documentos e informacdes, exigidos por lei e/ou indicados neste

convite, devem instruir a proposta sob pena de exclusdo da mesma.

Os concorrentes deverao diligenciar em submeter a proposta e os documentos
gue a constituem atempadamente, para que a mesma seja rececionada antes

do termo do prazo constante do ponto 9.1. do presente convite.

Caso o envio completo da proposta ndo seja bem-sucedido, considera-se nao

ter existido qualquer apresentacdo de proposta.

N&o serdo admitidos, em caso algum, 0s concorrentes cujas propostas deem

entrada depois de terminado o prazo fixado no ponto 8.1. do presente convite.

Apresentacdo de Propostas Variantes

N&o é admissivel a apresentacao de propostas variantes.

11. Negociagdo/Leiléo Eletrénico

N&o ha lugar a negociacédo/leildao eletrénico.
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Caucao

Considera-se, face ao valor do preco contratual ser inferior a 500.000,00€, que nao

deve ser exigida caucdo, nem deve proceder-se aretencao nos pagamentos, prevista
no n.° 3 do art.° 88.° do CCP.

Documentos que Constituem a Proposta

13.1. A proposta deverd ser constituida pelos seguintes documentos:

a)

b)

Declaragdo de aceitacdo do conteudo do Caderno de Encargos,
elaborada em conformidade com o modelo constante no Anexo | do CCP
(alinea a do n.° 1 do artigo 57.° do CCP), na sua redagdo atual,
devidamente assinada pelo concorrente ou por representante que tenha
poderes para o obrigar;

Documento que contenha os termos ou condicdes, relativos a aspetos da
execucgdo do contrato ndo submetidos a concorréncia pelo caderno de

encargos, designadamente:

Caracteristicas técnicas da proposta, com descrigdo pormenorizada de

todos os servigcos a prestar;

Indicacdo dos RH a afetar ao servico, com CV individualizado,
pormenorizado e com especial mengdo aos requisitos obrigatérios

constantes no caderno de encargos;

Documento da proposta técnica que contenha, a proposta de preco total
para a prestacdo de servicos com mencdo de que ao preco indicado

acresce o IVA a taxa em vigor e indicagao do respetivo valor;

Documento da proposta técnica que contenha a proposta de preco/hora
e de preco total para cada uma das fun¢gbes que compdem a prestacédo
de servigos, com mencao de que ao preco indicado acresce o IVA a

taxa em vigor e indicacéo do respetivo valor;

O preco constante na proposta devera ser indicado em algarismos, nos

termos do disposto no artigo 60.° do CCP;
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vi. O preco referido nas alineas anteriores inclui todos 0s custos, encargos
e despesas cuja responsabilidade néo esteja expressamente atribuida
a Entidade Adjudicante;

vii. Prazo de execucéao;

viii. Documento oficial indicando o poder de representacdo e assinatura do

assinante (Certiddo Permanente, atas, procuragdes ou outros).

¢) Quaisquer outros documentos que o convidado a apresentar proposta

considere indispensaveis a avaliacdo da mesma.

13.2. Os documentos que constituem a proposta deverdo ser obrigatoriamente
redigidos em lingua portuguesa ou acompanhados de traducédo devidamente
legalizada no caso de estarem, pela sua natureza ou origem, redigidos numa

outra lingua.

14. Preco Base
14.1. O preco base do presente procedimento € de 29.500,00 € (vinte e nove mil e
guinhentos euros), o qual sera acrescido do Imposto sobre o Valor

Acrescentado (IVA), a taxa legal em vigor.

14.2. S&o ainda estabelecidos como preco base parciais, para efeitos de formacao
do preco, 0s seguintes valores unitarios de hora/pessoa, a que acrescera o IVA

a taxa legal em vigor, por natureza da prestagéo de servigos:

Servigos de Desenvolvimento
Equipa Técnica - Perfil

Equipa Técnica Custo/hora
Gestor/a de Projeto 65,00 €
Arquiteto/a ou equivalente a Analista de Negécio 55,00 €
Programador/a Sénior 25,00 €
Consultor/a Funcional 50,00 €

14.3. O preco base foi fixado em conformidade com o valor/hora méaximo, face ao

namero de horas distribuidas por perfil ao longo da vigéncia do contrato.
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15. Documentos de habilitacdo que deverdo ser obrigatoriamente apresentados

15.1. O concorrente deve apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, a contar da

notificacdo da adjudicacdo, os seguintes documentos e comprovativos, ou

disponibilizacdo de acesso para a sua consulta online, de que se encontra nas

seguintes situagoes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Declaracdo a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 81.° do CCP,
conforme o modelo constante do Anexo Il do CCP;

Situagdo regularizada relativamente a contribuicbes para a seguranga
social em Portugal ou, se for o caso, no Estado de que sejam nacionais
ou no qual se situe o seu estabelecimento principal, nos termos da alinea
d) do artigo 55.° do CCP;

Situagéo regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal ou,
se for o caso, no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe o
seu estabelecimento principal, nos termos da alinea e) do artigo 55.° do
CCP;

Certificado de registo criminal, para efeitos de celebragdo de contratos
publicos, de todos os titulares dos érgdos sociais da administracéo,
direcdo ou geréncia que se encontrem em efetividade de fungdes,
destinado a comprovar que nao se encontram em nenhuma das
situacdes previstas nas alineas b) e i) do artigo 55.° do CCP, néo
bastando a apresentacdo de certiddes em numero equivalente ao das

pessoas com poderes para obrigar a sociedade;

Registo criminal de pessoa coletiva, nos termos do n.° 1 do artigo 83.°-A
do CCP;

Certiddo do registo comercial, com todas as inscricdes em vigor, para
identificacdo dos titulares dos érgaos sociais de administracdo, dire¢do

ou geréncia que se encontrem em efetividade de func¢des;
Registo Central do Beneficiario Efetivo;

Declaragdo comprovativa da exclusividade, com data atualizada.
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i) Identificacdo do gestor do contrato;
i) Identificacdo de quem outorga o contrato.

15.2. Nao se verificando a apresentacdo dos documentos de habilitacdo no prazo
referido no nimero anterior, facto determinante da caducidade da adjudicacao,
fica desde ja notificada a entidade convidada para se pronunciar, querendo, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, apés o termo do prazo indicado no numero 1, e
para os efeitos do n.° 2 do artigo 86.° do CCP.

15.3. Quando as situagdes previstas no numero anterior se verifiquem por facto que
ndo seja imputavel a entidade adjudicatéria, a entidade adjudicante concede a
entidade adjudicataria um prazo de 5 dias Uteis para suprimento das
irregularidades detetadas nos documentos de habilitacdo, sob pena de
caducidade da adjudicacéao.

Falsidade de documentos e declaragfes

16.1. Sem prejuizo da participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento criminal, a falsificacdo de qualquer documento de habilitagdo ou
a prestacdo culposa de falsas declaracdes determina a caducidade da

adjudicacao.

16.2. No caso previsto no numero anterior, a entidade competente para a decisdo de

contratar adjudicataria a proposta ordenada em lugar subsequente.

Outorga do contrato
Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 94.° do CCP o contrato a celebrar sera

reduzido a escrito.

Omissbes

Em tudo o ndo especificado no presente convite, aplicam-se subsidiariamente as
disposicbes do Coédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacao atual, bem como as demais disposicdes
legislativas e regulamentares aplicaveis de acordo com a natureza do objeto do

contrato a celebrar.
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